
 

 

 

POLÍTICA DE EQUIDAD E INCLUSIÓN 

 EMPLEAMOS TEMPORALES S.A.S. 

1. Introducción 

En EMPLEAMOS TEMPORALES S.A.S. reconocemos la importancia de 

promover un entorno laboral equitativo, inclusivo y respetuoso para todas las 

personas. Esta política establece nuestro compromiso con la equidad, la 

inclusión y la diversidad como pilares fundamentales de nuestra cultura 

organizacional. 

2. Objetivo 

Establecer los lineamientos que garanticen la igualdad de oportunidades, la no 

discriminación y la promoción de un ambiente laboral diverso e inclusivo, en 

cumplimiento de la legislación colombiana y las buenas prácticas 

internacionales. 

3. Principios  

• Igualdad de oportunidades: Garantizamos procesos de selección, 

contratación, formación y promoción basados en el mérito y las competencias, 

sin distinción de género, raza, edad, orientación sexual, discapacidad, religión u 

otra condición. 

• No discriminación: Rechazamos cualquier forma de discriminación directa o 

indirecta en el entorno laboral. 

• Accesibilidad: Promovemos condiciones de trabajo accesibles para personas 

con discapacidad, incluyendo ajustes razonables. 

• Diversidad: Valoramos la diversidad como un activo que enriquece nuestro 

equipo y mejora la toma de decisiones. 

• Cultura inclusiva: Fomentamos el respeto, la empatía y la participación activa 

de todos los colaboradores. 

 

 



 

 

4. Implementación 

La implementación de esta política incluye la capacitación continua en temas de 

equidad e inclusión, la revisión de procesos internos para eliminar sesgos, y la 

promoción de espacios seguros para el diálogo y la participación. 

5. Responsabilidades 

La alta dirección es responsable de liderar con el ejemplo y garantizar el 

cumplimiento de esta política. Todos los colaboradores tienen el deber de actuar 

conforme a los principios aquí establecidos y reportar cualquier situación que 

contravenga esta política. 

6. Divulgación 

Esta política será comunicada a todos los empleados, trabajadores en misión, 

proveedores y demás partes interesadas, y estará disponible en los canales 

oficiales de la empresa. 
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