Empleamos Temporales
Responsabilidad y Compromiso

POLITICA DE EQUIDAD E INCLUSION
EMPLEAMOS TEMPORALES S.A.S.
1. Introduccién

En EMPLEAMOS TEMPORALES S.A.S. reconocemos la importancia de
promover un entorno laboral equitativo, inclusivo y respetuoso para todas las
personas. Esta politica establece nuestro compromiso con la equidad, la
inclusion y la diversidad como pilares fundamentales de nuestra cultura
organizacional.

2. Objetivo

Establecer los lineamientos que garanticen la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la promocion de un ambiente laboral diverso e inclusivo, en
cumplimiento de la legislacion colombiana y las buenas practicas
internacionales.

3. Principios

* Igualdad de oportunidades: Garantizamos procesos de seleccion,
contratacién, formacién y promocién basados en el mérito y las competencias,
sin distincion de género, raza, edad, orientacion sexual, discapacidad, religion u
otra condicion.

* No discriminacion: Rechazamos cualquier forma de discriminacién directa o
indirecta en el entorno laboral.

* Accesibilidad: Promovemos condiciones de trabajo accesibles para personas
con discapacidad, incluyendo ajustes razonables.

* Diversidad: Valoramos la diversidad como un activo que enriquece nuestro
equipo y mejora la toma de decisiones.

* Cultura inclusiva: Fomentamos el respeto, la empatia y la participacion activa
de todos los colaboradores.
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4. Implementacion

La implementacion de esta politica incluye la capacitacion continua en temas de
equidad e inclusion, la revision de procesos internos para eliminar sesgos, y la
promocion de espacios seguros para el didlogo y la participacion.

5. Responsabilidades

La alta direccion es responsable de liderar con el ejemplo y garantizar el
cumplimiento de esta politica. Todos los colaboradores tienen el deber de actuar
conforme a los principios aqui establecidos y reportar cualquier situacion que
contravenga esta politica.

6. Divulgacion

Esta politica serd comunicada a todos los empleados, trabajadores en mision,
proveedores y demas partes interesadas, y estard disponible en los canales
oficiales de la empresa.
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