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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO SEXUAL

EMPLEAMOS TEMPORALES S.A.S, en cumplimiento de la Ley 2365 de 2024, adopta la presente
politica con el proposito de garantizar ambientes de trabajo seguros, dignos y libres de acoso sexual,
aplicable a todos los trabajadores directos, trabajadores en mision, contratistas, practicantes, personal
administrativo y en las interacciones con las empresas usuarias; en todos los espacios fisicos, digitales
o0 externos derivados de la relacion laboral.

Se entiende por acoso sexual todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o
connotacién sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u
horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e identidad sexual, la posicion laboral,
social, o econémica, que se dé una o varias veces en contra de otra persona en el contexto laboral.

EMPLEAMOS TEMPORALES S.A.S implementara medidas de prevencién mediante la identificacion del
acoso sexual como riesgo psicosocial dentro del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), la ejecucion de actividades de capacitacion, procesos de induccion y reinduccién, asi como
la divulgacion permanente de la presente politica y de los mecanismos de denuncia.

Para la atencidon de casos, se establecen canales confidenciales y accesibles, tales como el correo
electrénico: guejas.as@empleamostemporales.com.co y de manera presencial ante el Area Juridica, a
través de la Coordinadora de servicios, en ambos se garantiza la reserva de la informacion, la proteccion
contra represalias y la debida atencion oportuna.

Toda queja sera gestionada mediante un procedimiento interno que asegure la recepcién, andlisis,
adopcion de medidas de proteccion inmediatas, investigacion objetiva e imparcial, y la toma de
decisiones dentro de los términos establecidos, respetando el debido proceso. Se implementaran
medidas de proteccién a la presunta victima, tales como reubicacion temporal, ajustes en condiciones
laborales, acompafiamiento psicosocial y, cuando corresponda, la remisibn a las autoridades
competentes. El acoso sexual sera considerado una falta grave y dara lugar a la imposicion de sanciones
disciplinarias, ademas de la terminacion del contrato de trabajo con justa causa, cuando esté
debidamente comprobada la misma, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

EMPLEAMOS TEMPORALES S.A.S asume la responsabilidad de prevenir, atender y sancionar estas
conductas, asi como de realizar el seguimiento correspondiente.
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